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Dem Vorhaben zur Seite steht die Bildung eines
Netzwerkes ,Flrsorgliche Praxis und neue
Geschlechterverhéltnisse".

Erstmitglieder sind u.a.:
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Projekiverbund

Der Projektverbund ,,Neue sozio-kulturelle Konstruktion
des Ethos fiirsorglicher Praxis — am Beispiel Pflege“
umfasst sieben Teilprojekte:

B Analyse des traditionellen Ethos fursorglicher Praxis
(C. Kumbruck und E. Senghaas-Knobloch)

B Die Bedeutung neuer Geschlechterverhaltnisse
(C. Kumbruck und E. Senghaas-Knobloch)

B Zeit fur die Pflege (J. Rinderspacher)

B Neue 6konomische Rahmenbedingungen und
Qualitatsentwicklung in der Pflege

B Gute Arbeit in der Pflege

Neue Formen von Gemeinschaftsverstandnis

M Spiritualitat

Der Projektverbund wird unterstiitzt von:

Dekanin Claudia Brinkmann-Weiss, Vorsitzende des
Diakonischen Werkes Hanau, Vorstandsmitglied des
Diakonischen Werkes Kurhessen-Waldeck

Pfarrer Dr. he. Jurgen Gohde, Prasident des
Diakonischen Werkes der EKD

Dr. med. Mechtild Schroder, Vorstandsoberin i. R.
Diakoniegemeinschaft Bethel e.V. Berlin, Vorsitzende
des Fordervereins Diakonie — Hospiz — Wannsee e. V.

Ziele

Zu den Zielen des Projektverbundes gehért zum einen
die sozialwissenschaftliche Analyse fursorglicher Praxis
von Frauen und Mé&nnern und ihres Ethos, untersucht
am Beispiel von Pflegetatigkeiten.

Zum anderen wird eine dialogische Auslotung innovati-
ver Ansdize flur eine neue tragfahige Praxis und flr ein
neues Ethos flrsorglichen Handelns in der Pflege ange-
strebt. Dieses dialogische Verfahren bezeichnen wir als
Ko-Konstruktion.

Vorgehen

B Untersuchungsmethoden: Qualitative biographische
Interviews; strukturierte Interviews; teilnehmende
Beobachtung; Paarinterviews und Gruppeninterviews

B Gestaltungsmethoden: Dialogische Entwicklung
von Lésungs-Ansétzen und kollektive Konstruktion
einer neuen Praxis durch Akteure und Entschei-
dungstrager in der Diakonie im Rahmen von
Ko-Konstruktions-Konferenzen

Zum Forschungsfokus der Teilprojekte

~Analyse des traditionellen Ethos* und

»,Die Bedeutung neuer Geschlechterverhiltnisse fiir
eine neue sozio-kulturelle Konstruktion des Ethos
fiirsorglicher Praxis — am Beispiel Pflege“

Forschungsgegenstand und Ziele

Farsorgliche Praxis ist flir jede Gesellschaft und ihren
Zusammenhalt von grundlegender Bedeutung. Sie
drickt sich in vielfaltigen Formen und Tatigkeiten aus,
z.B. in der alltédglich-familialen und der beruflichen
Fursorge fur Kinder, Kranke und Alte. Der Bedarf an
Pflege — durch Angehérige, Ehrenamtliche oder durch
Professionelle - ist heute von herausragender
Bedeutung. In Deutschland war Pflege durch das
Frauenbild des 19. Jahrhunderts gepragt und wurde
vorwiegend von Schwestern in besonderen geistli-
chen Gemeinschaften geleistet, die ihr Leben insge-
samt der Pflegeaufgabe widmeten. Mit der zunehmen-
den Professionalisierung der Pflegeberufe entstand
ein moderner Frauenberuf, fir den auch die generell
bestehenden arbeits-rechtlichen Regelungen
(Arbeitszeiten, Teilzeitarbeit und Entlohnung) gelten.
Damit einher geht eine eingeschrankte Verfligbarkeit
der Pflegenden. Diese Entwicklung entspricht auch
allgemeinen Verdnderungen der Geschlechterrollen
und der Geschlechterverhéltnisse. Wie lasst sich gute
Pflege unter diesen neuen Vorzeichen neu gestalten?

Gute Pflege ist von einer Grundhaltung, dem Ethos
farsorglicher Praxis, gepragt, die von der unmittel-
baren Sorge um leib-seelisches Wohlbefinden, um
Wachstum und Erhaltung einzelner Menschen geleitet
ist. Was bedarf es unter veranderten Geschlechterver-
haltnissen heute, um diese zur Entfaltung zu bringen?
Diese explorativen Teilstudien befassen sich vor allem
mit Pflegeaufgaben in Einrichtungen.




